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COVID PRIEMONES SUVEIKE




NEDARBAS GR]ZDAVO | ANKSTESN| LYG] VOS PER 7-9 METUS

15

10

S

109090-K2 2002-K3 2006-K3 2009-K3 2012-K3 2015-K3 2018-K3
= Nedarbo lygis

1 pav. Nedarbo lygis Lietuvoje, 15 m. vyresni gyventojai (proc.)
Saltinis: ES darbo jégos tyrimas Eurostat (2020) ir autoriy skaiciavimai



Registruoti bedarbiai

PAKEITUS PRIEMONES SPARCIAI SUMAZINOME NEDARBA

Registruoty bedarbiy skaicius ir nedarbas (proc.)

Naujos COVID priemonés
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Registruotas nedarbas (proc.)



SUMAZINOME UZ PIGIAU

Nedarbo lygis (proc.)
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Lietuvos statistikos departamento duomenimis (vyrai ir moterys, 15-74 mety amZiaus).



DIRBANCIYJU DAUG, BET NORIM DAUGIAU

Apdraustuyjy visomis socialinio draudimo rasimis skaic¢iaus kaita, min. Zm. (asmenys)
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Apdraustieji - fiziniai asmenys, kurie patys moka valstybinio socialinio draudimo jmokas arba uz juos Sias jmokas moka draudéjai. DaZniausiai tai — darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis.

s 1733717

II Tiek darbingo amziaus gyventojy yra Lietuvoje 2021 metais.




UZT LAISVOS DARBO VIETOS - UZ MAZUS ATLYGINIMUS

Darbo pasitlymai

Vietovés

Apie 90% uz mazesnius nei
atitinkamos savivaldybés vidurkis

| [
(1136) Utenos
) (5%0)
Apie 50% uz maziau nei 560 EUR j G
rankas (800 EUR ant popieriaus) o
-y

Apie 45% (9k iS 20k) — transportas. . ..o

Profesijy grupés

Administravimas,_ekonomika (286)
Amatininkai (493)

Apsaugos darbas (154)
Gamtamokslinis darbas (19)
Irengimai, techniné prieZiara (1399)
Kompiuterija / IT (123)

Nekvalifikuoti darbai (3380)
Pardavimai,_pirkimai, rinkodara (1513)

Salyje yra laisvy darbo viety: 19896
Naujausi darbo pasitlymai

Paslaugos (1006)

Statyba (1579)

Sveikatos apsauga, farmacija (232)
Svietimas, moksliniai tyrimai (197)
Techninis darbas (823)

Teise, socialiné veikla (121)

Transportas rySiai (8993)

Valdymas ir organizavimas (131)




DIRBAM DAUG UZ MAZAI PINIGU

Dirbame apie 100 val. daugiau nei 35 iSsivysciusiy Saliy vidurkis.

Uzimtumas (dirbanciyjy skaiCius visuomenéje) — auksStesnis uz EU
vidurkj (nors maziau uz Latvijg, Estija ar Vokietijg).

Darbo uzmokescio kastai vieni maziausiy ES - 10 Eur/h. 3 kartus
maziau nei ES vidurkis (28 Eur/h).

Maziau uz valandg moka tik rumunai, bulgarai ir vengrai.



MIGRACIJOJE PRALAIMIME - PRARADOME APIE 700K LIETUVIU

Talenty imigracija naudinga visuomenei: kuria daug vertés, moka daug mokescCiy
(Estijoje net ketvirtadalis IT sektoriaus uzsienieciai!).

Lietuvoje aukstos kvalifikacijos uzsienieCiy beveik neatvykdavo (per metus apie 300).

Dominavo pigiv darbo jéga. Trikstamos profesijos daugiausia pagal tai, kas
registruojama UZT (uz mazus atlyginimus).

Estijos kvota uzsienieCiams 2021 metams vos 1,3 tukst. (0,1% populiacijos), bet ji
netaikoma aukstai pridétinei vertei: mokytojai, start-up‘ai, IT darbuotojai ir pan.

Lietuvoje vien vairuotojy (alga iki 1000 EUR) atvyksta apie 30 000 per metus.
EU konkuruojame ne tik dél prekiy ir paslaugy, bet ir dél 230 min. darbuotojy.
Dél darbuotojy nesukonkuruojame, nes netekome apie 700 takst. lietuviy.

Pagerintos sglygos Baltarusijos IT jmoniy persikélimui: tikslas pritraukti talenty, o ne
atsiveZzti pigios darbo jegos.



IMONIYU PELNINGUMAS GERAS, BET DARBDAVIAI IR DALINASI

Verslo ziniy paskelbto TOP 1000 jmoniy (jy apyvarta (virs 50 mird.
Eur) sudaro virs 50%) 2020 metais pelnas didejo +25 proc.

Akcininky nuosavybés grgza (ROE) uz paskutinius 10 mety taip
pat aukscCiausiame lygyje.

Darbo uzmokescCio ir BVP santykis — beveik 50% (49,2 proc.).
Atsiliekame nuo Latvijos (50,7%), Estijos (52,3%) ar Vokietijos
(55,2%), bet ES vidurkis panasus kaip musy (apie 49%).



KODEL MAZ| ATLYGINIMAI?




LT DAUGIAUSIA AUTOMATIZUOJAMUY DARBO VIETU




DAUGIAU ROBOTU GAMYBOJE - DIDESNI DARBO UZMOKESCIAI

Figure 5. Robot density and hourly labour compensation costs in manufacturing in Europe, selected
countries, 2015. Source: author’s calculation based on data of International Federation of Robotics (2017)
for robot stock, EU KLEMS for employment, and EUROSTAT (2019) for labour cost.
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LIETUVA BUVO GALE PAGAL ROBOTU NAUDOJIMA

Figure 6. Density of industrial robots in 2015 in European countries e
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Source: Calculations based on IFR and ILO, 2017



NEINVESTUOJAME | GAMYBINIUS |RENGINIUS

2 pav. Investicijos | gamybinius jrenginius (Kitos masinos, jrenginiai ir ginkly sistemos), proc.
BVP(Eurostat, 2020b)

Saltinis: Eurostat (nama_10_an6)
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NEINVESTUOJAME | DARBUOTOJU MOKYMA

Figure 5. Average training hours by firms doing training, by country. CVTS
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https://www.eib.org/en/publications/economics-working-paper-2020-03



SEKMES FORMULE: KASI

Produktyvumag (kartu atlyginimus, Svietimg, meng, kultlrg ir kt.) didina:
1) Kvalifikacija

2) Automatizacija

3) Skaitmenizacija

4) Inovacija

Lietuva:

1) 124 vieta iS 141 pagal kvalifikuoty darbuotojy rodikl;
2) verslas neinvestuoja j automatizacijg ir mokymus

3) 44% pilieCiy neturi net baziniy IT jgudziy

4) tik 40 vieta Global Innovation Index



https://www.wipo.int/edocs/pubdocs/en/wipo_pub_gii_2020.pdf

DIDESNIS PRODUKTYVUMAS LEIDZIA TENKINTI DAUGIAU POREIKIUY

Saves aktualizavimas

Noras pilnai realizuoti save.
Perso et o |
Savigarba/pagarba

Zmonéms svarbu ]aushspasmhncm el jausti savo verte. Aukstas
savigarbos jausmas uztikrina gera darbo kokybe.

Socialiniai poreikiai

Siejimosi su kitais poreikis, meilé, noras duoti ir gauti.
Tai padeda Zmonéms dirbti komandose.

eikis jaustis ine grésme.
Nerimo jausmas gali atsirasti, kai asmuo jauciasi nesaugus.

Fiziologiniai poreikiai

Pagrindiniai islikimo poreikiai, , tokie kaip maistas, vanduo, miegas. Sie
ai poreikiai tampa labai aktualis rupmanns Seima. Kol asmuo
nepatenkina siy poreikiy, aukstesni poreikiai jam néra svarbis.




UZIMTUMO REMIMO REFORMA




UZT finansinis
suinteresuotumas

Bedarbiai nekainuoja UZT: nedarbo iSmokas moka SoDra,
Soc. pasalpas — savivaldybés.

Siulymas: Nedarbo socialinio draudimo biudzetas (dabar
apie 300 min.) bty skiriamas ne tik pasyvioms (dabar
iSmokoms - 100%), bet ir aktyvioms priemonéms
(mokymams, subsidijoms ir kt.)

Tokiu atveju UZT finansavimas bty didesnis, jei greiciau
jdarbinty ir j geresnius darbus.

Papildomas |éSas buti galima skirti perkvalifikavimui ir
kvalifikacijos kélimui.




Darbo, o ne bedarbio statuso
sutetkimas

Uzimtumo tarnyboje:

o Registruojasi apie 80% netekusiy darbo

o Tik apie 12% darbdaviy yra patenkinti paslaugomis (80%
visai nesiregistruoja, 40% iS uzsiregistravusiy néra
patenkinti)

o Puséje skelbimy DU iki 560 EUR j rankas (800 EUR ant
popieriaus).

Siulymas: geresnés paslaugos darbdaviams; nedarbo
pamatiniy priezascCiy Salinimas




Pamatiniy priezasciy
salinimas

Dalis zmoniy nedirba, dél:

1) skoly;

2) priklausomybiy;

3) radpinasi vaikais (ar tévais);

4) neturi kaip atvykti j darbg;
5) jau dirba nelegaliai.

G)\ /G) Veiksmai:
O o Renkame informacija apie skolas, pleCiame paramg
mobilumui;
() o Stipriname 3 kryptis darbui su ilgalaikiais:
@/ \C") o Savivalda (atvejo vadybos plétra ir daugiau léSy su
rodikliais);

o NVO (Alternatyviy investicijy detektoriaus tgsa)
o UZT — galimybé jsigyti ir teikti konsultacines paslaugas




Rezultatas, o ne procesas

(0

(0

Uzimtumo tarnyba vertino uzimtuma, bet nematavo
efektyvumo finansine prasme.

Bedarbiy jgytos kvalifikacijos ar kompetencijos ne
visada atitinka darbo rinkos poreikius.

Veiksmai:

(0

(0

UZT su EBPO atlieka kontrafaktinj ADRP priemoniy
vertinimg (gal baty jsidarbine ir be paramos?);
Perskirstytos SavarankiSko uzimtumo léSos (nes
skirdavo po 16,5k EUR foto jrangai ir/ar
automobiliams).

Sustabdytas darbo viety ,regionuose” remimas (nes
Jregionai“ apimty Vilniaus Naujamiestj ir Snipidkes).



Didesnis socialiniy partneriy
jtraukimas

Socialiniai partneriai buvo nepakankamai jtraukiami |
priemoniy kdrima ir jgyvendinima.

Siulymas: didinti savivaldybiy ir socialiniy partneriy role.

Vertinami jvairGs modeliai (bendradarbiavimo sutartys,
valdybos, tarybos, patariamieji organai ir kt.).




Nejgaliyjy integravimas |
darbo rinkag

Siuo metu 3alyje yra apie 165k darbingo amzius Zmoniy su
negalia, iS jy dirba apie ketvirtadalj (26,3%).

Dauguma save nuvertina, bet UZT registruota vir§ 14k noringiy
dirbti.

Siulymas: remti visus darbdavius (ne tik soc. jmones)
jdarbinancCius nejgaliuosius.

Veiksmai: baigiami rengti teisés akty projektai.




ARTIMIAUS|I SPRENDIMAI




TIKRUJUY BEDARBIU ATSKLEIDIMAS

6 meén. sitlomas pageidaujamas Iki 13-14 mety nedirba ir ieSko tinkamo darbo.
darbas, o nuo 7 meén. turi priimti bet Pripazinkime, kad darbo neiesko.
kokj siiloma darbg (ir uz MMA) Registruokime kitu statusu ir dirbkime, kad darbo ieSkoty

(psichologai, skoly konsultantai, priklausomybiy gydymas,
vaiky priezidros paslaugos ir kt.).

Visai iSbraukiamas i$ UZT, jei Dabar iSbraukiamas tik, jei 2 kartus per 12 mén. gaunamas
gaunamas pranesimas apie darba praneSimas, kad dirba nelegaliai (faktiSkai nebina).
negaliai Uzteks 1 praneSimo.

Dirbsim su savivalda nustatant dirbancCius nelegaliai (jau yra

gery pavyzdziy).

Braukiam iS visy sgrasy ir nelieka sveikatos draudimo.
Darbas su ilgalaikiais bedarbiais Savivalda — atvejo vadybos modelio plétra;
(nepasirengusiais darbo rinkai) NVO — Alternatyviy investicijy detektoriau tgsa;

UZT — psichologo, skoly konsultanto ir kity paslaugy teikimas

Sveikatos draudimas lieka!



REMIMO PRIEMONIY TOBULINIMAS

Finansuoti ir neformaly Svietima bei Perkvalifikavimas bty ne tik pagal profesinio mokymo
aukstojo mokslo modulius programas (orientacija j aukstg pridétine verte)

Finansuojama i$ ,Naujos kartos Lietuva®“
Verslumo skatinimo priemones Jstatyminés priemonés neatliepia besikeiCianCios darbo rinkos
detalizuoti ministro jsakymu poreikiy (kovo mén. truko darby, Siuo metu — darbuotojy)

Bus tikslinamos ir pacios priemonés.



Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos
ir darbo ministerija




